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CIRCOLARE INFORMATIVA:  SISTEMA DI SEGNALAZIONE INTERNA 

Dal 17 dicembre 2023 è diventata definitivamente operativa la disciplina del Whistleblowing introdotta dal D. Lgs. n. 24/2023, di 

recepimento della direttiva UE 2019/1937. 

 L’obiettivo del provvedimento è quello di stabilire norme minime comuni per garantire un elevato livello di protezione delle persone che 

segnalano presunte violazioni di norme nazionali ed europee che ledono l’interesse pubblico o dell’ente privato, di cui sono venuti a 

conoscenza nel contesto lavorativo.  

Si tratta di una disciplina che persegue, come fine ultimo, il contrasto e la prevenzione dei fenomeni illeciti nelle organizzazioni pubbliche 

e nelle aziende private, incentivandone l’emersione attraverso canali di comunicazione che garantiscano la riservatezza di chi effettua la 

segnalazione. 

Come è noto CeRICT scrl ha adottato un sistema di segnalazione interna gestito dall’organismo di Vigilanza già nel corso del 2022, pertanto, 

tale circolare è finalizzata a rammentare la possibilità di avvalersi in qualsiasi momento di tale strumento. 

Il sistema di segnalazione adottato si basa su un protocollo di crittografia che garantisce il trasferimento di dati riservati. 

Ed invero, è possibile inoltrare le segnalazioni al seguente link www.cerict-whistleblowing.it. 

Il corretto invio della segnalazione è garantito con un avviso di ricevimento, la segnalazione sarà riscontrata entro tre mesi dall’invio della 

stessa. 

Possono essere segnalate tutte le violazioni delle disposizioni normative nazionali e dell’Unione europea che ledono l’interesse pubblico o 

l’integrità dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato, di cui i soggetti segnalanti siano venuti a conoscenza in un contesto lavorativo 

pubblico o privato.  

Possono essere segnalate qualsiasi condotta considerata illecito civile, amministrativo, tributario o penale, nonché tutte quelle condotte poste 

in essere in violazione del Modello di gestione e controllo adottato da CeRICT scrl. 

Le segnalazioni possono essere effettuate oltre che dai lavoratori dipendenti, anche da coloro che hanno instaurato altri tipi di rapporti 

giuridici diversi da quelli di lavoro in senso stretto (es. consulenti, collaboratori, volontari, tirocinanti, amministratori). 

Sono escluse le segnalazioni legate a un interesse personale del segnalante, che attengono ai propri rapporti individuali di lavoro, ovvero 

inerenti ai rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate (es. vertenze di lavoro, conflitti interpersonali tra colleghi).  

Le segnalazioni devono essere il più possibile circostanziate, al fine di consentire la valutazione dei fatti da parte dei soggetti competenti a 

ricevere e gestire le segnalazioni.  

In particolare, è necessario che risultino chiari i seguenti elementi essenziali della segnalazione, anche ai fini del vaglio di ammissibilità: i 

dati identificativi della persona segnalante (nome, cognome, luogo e data di nascita), un recapito a cui comunicare i successivi 

aggiornamenti, le circostanze di tempo e di luogo in cui si è verificato il fatto oggetto della segnalazione e, quindi, una descrizione dei fatti 

oggetto della segnalazione, specificando i dettagli relativi alle notizie circostanziali e ove presenti anche le modalità con cui si è venuto a 

conoscenza dei fatti oggetto della segnalazione, le generalità o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti 

segnalati, l’indicazione di altri soggetti coinvolti e di eventuale documentazione a supporto. 

È fatto divieto all’Organismo di Vigilanza di rivelare il nominativo e i dati del segnalante nonché gli elementi inerenti ai fatti segnalati. 

A tal fine è possibile anche richiedere un incontro diretto con uno o più componenti dell’organismo di Vigilanza per procedere ad una 

segnalazione orale o anche solo per ricevere delucidazioni. 

In entrambi i casi la segnalazione verrà gestita dall’Organismo di Vigilanza nel rispetto della riservatezza del segnalante. 

Il segnalante è garantito attraverso la riservatezza della sua identità, il divieto di atti ritorsivi nei suoi confronti, la limitazione della sua 

responsabilità per la rilevazione o diffusione di alcune tipologie di informazioni protette.  

Tali misure di protezione si applicano anche ad altri soggetti che potrebbero essere destinatari di ritorsioni, in ragione del ruolo assunto o 

della particolare vicinanza o rapporto con il segnalante. 

La violazione di tali forme di garanzie è punita con le sanzioni di cui al Dlgs 24/2023. 

Per qualsiasi ulteriore informazione si prega di non esitare a contattare l’Organismo di Vigilanza al seguente indirizzo odv@cerict.it 

Napoli, 18/12/2023  

 

Il Presidente  

Stefano Meers 
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